STOWARZYSZENIE
CASTILLO MORALESA
POLSKA

STATUT

(tekst jednolity z 04.01.2010r. z poprawkami z 31.03.2015)

Rozdziat I



Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie Castillo Moralesa Polska jest organizacjg pozarzadowag o celach
niezarobkowych.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.
(Dz.U. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm), na podstawie ustawy postanowien dnia 24 kwietnia
2003 r O dziatalnosci pozytku publicznego postanowien wolontariacie (Dz.U. 2003.96.873)
oraz postanowien niniejszego statutu.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
§4

1. Stowarzyszenie jest organizacjg niezaleznga.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska oraz zagranica , zgodnie
Z prawem miejscowym.
§5

Siedzibg Stowarzyszenia sg Bielany Wroctawskie.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jedynie w celu zdobywania Srodkéw
na realizacje wtasnych celéw statutowych. Caty dochdd z dziatalnosci przeznaczony jest na
cele Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem polskich i miedzynarodowych organizacji o takim samym
lub podobnym profilu dziatania i wchodzi¢ w porozumienia lokalne.

§8
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezona i przystuguje wytacznie
Stowarzyszeniu.

Rozdziat I1

Cele i sposoby dzialania
§9

Celem Stowarzyszenia jest:



1. Propagowanie konceptu Castillo Moralesa integrujgcego rdézne obszary
fizjoterapeutycznych , logopedycznych technik leczniczych formie klasycznej oraz
rozwinietej przez Castillo Moralesa ( neuromotoryczna terapia rozwojowa i
orofacjalna terapia regulacyjna oraz zastosowanie ptytek podniebiennych).

2. Celem Stowarzyszenia jest promowanie konceptu i wywieranie pozytywnego
wptywu poprzez najlepszg jako$¢ stosowania przez terapeutdéw .

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Rozszerzanie informacji o koncepcji Castillo Moralesa w prasie specjalistycznej i ogdinej.
2. Wspieranie wymiany do$wiadczen pomiedzy cztonkami w kraju i zagranicg poprzez
organizowanie i udziat w kongresach specjalistycznych (majgcych na celu zdobycie nowych
informacji specjalistycznych), zaktadanie forum np. w Internecie.

3. Propagowanie koncepcji Castillo Moralesa poprzez organizowanie sympozjow, seminariow,
szkolen, kurséw, wystaw i pokazow.

4.  Organizowanie krajowych i miedzynarodowych turnuséw rehabilitacyjnych.

5.  Wspdtprace ze Srodowiskiem naukowym, terapeutycznym i medycznym.

6. Rozpowszechnianie literatury specjalistyczne;j.

7.  Opracowywanie projektdw i programow.

8.  Przystepowanie do konkurséw organizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego na realizacje zadan na rzecz 0sob niepetnosprawnych .

9.  Utrzymywanie kontaktow z innymi osobami, organizacjami zajmujgcymi sie terapiag
dzieci i dorostych szczegdlnie z grupami samopomocy, szpitalami, organizacjami lekarskimi,
rehabilitantami i organizowanie dla nich spotkan informacyjnych.

10. Prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla dzieci z problemami rozwojowymi i dla
dorostych.

11. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkdw wiasnych réznych ustug , m.in. w formie
placowek i zespotdw rehabilitacyjnych i edukacyjnych.

12. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej; publikowanie materiatdw informacyjnych,
biuletyndw, ksigzek, broszur, ulotek.

13. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w stosunku do rodzicéw i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

14. Dotowanie szkolenia specjalistycznego kadry medycznej i terapeutycznej.

15. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z realizacjg celéw statutowych,

z ktorych zarobek moze by¢ przeznaczony wytacznie na te cele.

16. Gromadzenie i wiasciwe wykorzystanie srodkdw finansowych i rzeczowych pochodzacych
z daréw o0sdb fizycznych i prawnych.

17. Ochrone zawodu terapeuty koncepcji Castillo Moralesa wyrazajacg sie troskg o poziom
etyczny i merytoryczny.

§11

Stowarzyszenie moze w inny sposdb wspieral dziatanie osdb fizycznych i prawnych, ktdére
realizujg cele i zadania okreslone w statucie Stowarzyszenia.

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki



§12

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

zwyczajnych
wspierajgcych
honorowych
§13
. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy, kto posiada certyfikat terapeuty koncepcji

Castillo Moralesa, zaangazowany w prace dla dobra dzieci i mtodziezy oraz dorostych z
roznorodnymi potrzebami i zaburzeniami rozwoju psychoruchowego, ktéry ztozy pisemng
deklaracje cztonkowska.

Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych do Stowarzyszenia i ich wykluczanie ze
Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych lub od uchwaty
wykluczajgcej cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania sie do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
uchwaty. Uchwata Komisji Rewizyjnej podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest w tym
przedmiocie ostateczna.

§ 14

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1.

2.
3

Aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz przyczynial sie do realizacji jego
celow.

Przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie w terminie do 30 marca kazdego
roku.

§15

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1.
2.
3.

Wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.
Zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§ 16

. Czlonkiem wspierajacym moze byC¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra dla poparcia

dziatalno$ci Stowarzyszenia zadeklaruje stata sktadke lub cykliczng pomoc.

Cztonek wspierajgcy (osoba prawna) dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

Cztonkowie wspierajacy nie posiadajag czynnego ani biernego uczestniczenia w wyborach
do wiadz Stowarzyszenia.

Przyjmowanie cztonkéw wspierajgcych do Stowarzyszenia i ich wykluczanie ze
Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw wspierajacych lub od uchwaty
wykluczajacej cztonka wspierajgcego ze Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania sie do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
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uchwaty. Uchwata Komisji Rewizyjnej podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest w tym
przedmiocie ostateczna.

§17

. Cztonkiem honorowym moze byC osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu

celdw Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma obowigzek dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi nie posiadajg czynnego ani biernego uczestniczenia w wyborach do
wiadz Stowarzyszenia.

Przyjmowanie cztonkdw honorowych do Stowarzyszenia i ich wykluczanie ze
Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

Od uchwaly odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw honorowych lub od uchwaty
wykluczajacej cztonka honorowego ze Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania sie do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
uchwaty. Uchwata Komisji Rewizyjnej podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest w tym
przedmiocie ostateczna.

§18

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1.
2.
3.

Dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia.

Smierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu z powodu:

a) naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzeganie uchwat lub regulaminéw, a w
szczegolnosci nie uczestniczenie w dziataniach Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz
jeden rok.

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

c) zalegania z optatg sktadki rocznej dtuzej niz 6 miesiecy.

§19

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 20

. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek i zabezpieczac¢ zobowigzania majgtkiem

z organizacji w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia.

. Przepis powyzszy dotyczy odpowiednio pracownikéw Stowarzyszenia, cztonkow

zarzadu, cztonkoéw komisji rewizyjnej oraz 0sdb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Osoby wymienione w punkcie 2 zwane sg dalej w statucie ,,osobami bliskimi”.

§21

Zabrania sie przekazywania majgtku Stowarzyszenia osobom wymienionym w § 20 ust. 1 i 2
na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazywanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.



§ 22

Zabrania sie wykorzystywania majatku na rzecz oséb wymienionych w § 20 punkt 1 i 2 na
zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba Zze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z jednego z celéw statutowych Stowarzyszenia.

§23

Zabrania sie zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich.

Rozdziat IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 24

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a)Walne Zebranie

b)Zarzad

c)Komisja Rewizyjna

Wybdr wiadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Uchwaty wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej 2 ogolnej

liczy osdb uprawnionych do gtosowani, a w przypadku réwnego podziatu gtoséw

decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

. Jezeli przed uptywem kadencji ubedzie kto$ z cztonkéw wiadz, wkadzom tym przystuguje
prawo kooptacji sposrdd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia celem uzupetnienia
sktadu.
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§ 25
Walne Zebranie

. Walne Zebranie jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku najpdzniej do 30

czerwca.

4. Walne Zebranie Nadzwyczajne zbiera sie decyzjg Zarzadu w formie uchwaty. Zarzad moze
zwotywaC Walne Zebranie Nadzwyczajne z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia albo na wniosek Komisji Rewizyjnej.

5. O terminie Walne Zebrania wraz z proponowanym porzgdkiem obrad Zarzad zawiadamia
cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia Zebrania.

6. Do kompetencji Wlanego Zebrania nalezy:

a) ustalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

c) wybdr cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

d) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

e) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

f) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

WN =
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g) podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzji Walnego Zebrania;
§ 26

W Walnym Zebraniu udziat biorg;
1. z gtosem decydujgcym — cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
2. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 27

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej 2 uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

§ 28
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorujgcym Stowarzyszenie. Jest organem niezaleznym
od Zarzadu Stowarzyszenia.

§29

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej otwiera Walne Zebranie i przeprowadza sposrdod obecnych
cztonkdéw wybory przewodniczacego, ktdry dalej prowadzi Zebranie.

§ 30

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce i sekretarza.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ cztonkami innych wladz Stowarzyszenia.

§31

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktora:

a) pozostaje z cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia

b) byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy umysine;j.

§32

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola i ocena co najmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. skfadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci.

3. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w przedmiocie przyjecia cztonkow
Stowarzyszenia lub ich wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§33

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku.



§34

Stowarzyszenie nie wyptaca na rzecz oséb zasiadajgcych w organie kontroli diet i zwrotu
kosztow wyzszych niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw, bez
wyptaty nagréd z zysku uzyskanego w 4 kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez
prezesa GUS.

Zarzad

§35

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zebraniami i odpowiada za swojg prace przed Walnym Zebraniem.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

)
h)
i)
j)
k)

)

kierowanie dziatalno$cig oraz zarzadzanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia;
realizacja celow statutowych oraz uchwat Walnego Zebrania;

ustalanie plandw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz skfadanie sprawozdan z ich
wykonania Walnemu Zgromadzeniu;

dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

wspoOtpraca z organami wtadzy oraz administracji pafstwowej w realizacji programéw
zgodnych z celami Stowarzyszenia;

zwotywanie Walnych Zebran;

zatrudnianie pracownikdw Stowarzyszenia i ustalanie z nimi warunkdw pracy i ptacy;
organizacja biura Stowarzyszenia;

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz rozstrzyganie spraw
spornych;

podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do sieci polskich lub
miedzynarodowych;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 36

1. Zarzad skfada sie z trzech do pieciu 0s6b. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

wn

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat, lub stosowanie do potrzeb

w ustalonych przez siebie terminach.

§ 37

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktdra:
a) pozostaje z cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w stosunkach
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia
b) byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy umysine;j.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia



§ 38

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédet:
a) wplywy ze sktadek cztonkowskich;
b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy;
¢) dochody z wiasnej dziatalnosSci gospodarczej;
d) subwencje oséb prawnych;
e) dochody ze zbidrek i imprez publicznych;
f) dochody z praw majatkowych, przekazanych Stowarzyszeniu nieodptatnie lub
odptatnie.

§39

Stowarzyszenie moze przyjgc¢ spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 40

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celdw Stowarzyszenia oraz
na pokrycie niezbednych kosztéw.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Do sktadania o$wiadczen Stowarzyszenia wymagane jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa
lub upowaznionego czionka Zarzadu lub upowaznionego przez Zarzad czionka
Stowarzyszenia.

§41

Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia wymagany jest
podpis Prezesa samodzielnie lub dwdch cztonkdéw Zarzadu tacznie.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§42

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej 2 cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

2. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne Zebranie zdecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

§43

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia.



